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25 ANOS DE CRECIMIENTO °

DEPARTAMENTO DE
FORMACION HUMANISTICA

PLANEAMIENTO DE CATEDRA
Ciclo lectivo 2017

1. DATOS DE LA CATEDRA:

Facultad: @icias Médicas
Carrera: Licenciatura en Kinesiologia.
Catedra: (DHM 34) Etica y Bidia
Modalidad: Preseial
Afo del plan de estudios: 4° Afio
Asignaturas Correlativas:
Anteriores Posteriores

DHM23 Teologia

Composicién de la catedra:

Nombre del docente Titulo maximo Cargo
Julia Elbab Mg. en Bioétici Titular
Luis A. Berthoud Profesor en Teologia Asociado
Fernanda Valenzuela Médica Adjunto
Matias Navos Iglesias Profesor en Filosofia JTP
Andrés Delbosco Profesor en Filosofia JTP

Régimen de cursado:

Asignacion horaria semanal

“A” — Promocional (nota 7)

3 horas |

2. DESCRIPCION Y FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA
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2.1. Justificacion de la asignatura

La intencionalidad educativa de Etica y Bioéticéintroducir a los alumnos en la Etica, p
reconocer Yy comprender el valor de la vida hum@desde la concepcion hasta la muerte
natural, desde una doble perspectiva cientificagtiza personalista. Aplica los principios (de
la bioética personalista al hacer profesional, éagldbrar virtuoso es un estilo de vida.

2.2. Competencias

Al ciclo de formacién humanistica corresponde eriiqaar, propiciar el desarrollo de las
competencias transversales de identidad institaGiosstablecidas por la Universidad, las
cuales consisten en:

1. Comprende una visibn de Dios, la creacion y la ggershumana inspirada en los
principios de la fe y la cultura catdlicalqanza una forma mentis de hombre culto
universitario cuya inteligencia esta abierta a tadlidad de lo real).

2. Desarrolla un obrar (intelectivo, moral) perfectide su propia persona y del mundo
exterior.

De estas competencias se desprenden las compstespicificas de cada asignatura del ciclo:

- Conoce los principios del obrar humano a la luladenormas de la moralidad.

- Identifica la centralidad de la persona humaneagta acto del ejercicio profesional.

- Conoce y aprehende los c6digos y hormas deda ptofesional.

- Reflexiona sobre las implicancias ético-socidlelsejercicio profesional en miras a la
construccion del bien comdn.

- Valora y respeta la vida humana desde la com@egchasta la muerte natural.

- Aplica, de modo consciente y sostenido, los fumelatos de la Bioética Personalista a casos
propios del ejercicio profesional.

- Resuelve dilemas éticos en el campo de la vidasgliad, integrando la perspectiva bioética

con
la médica.

- Comprende la centralidad del paciente en el harwdesional y busca su bien integral
considerando sus principios, derechos, ideasorremsocial, familiar y personal.

- Asume un compromiso social que tenga concrediactioa durante la cursada.
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Ademas, las asignaturas humanisticas realizaréridactes de aprendizaje que favorezcan el
cumplimiento de la siguiente competencia transVetdeh ser universitario: Se comunica
correcta y fluidamente, con registros pertinentes.

Por dltimo, esta cétedra en particular realizattvidades que abonen el desarrollo de las
siguientes competencias técnico-profesionales daerfara en la cual se inserta:

- Participa de la definicion de las politicas ynfiatacion de planes y programas de salud
- Investiga las posibilidades y habitos laboralegionales, regionales y sectoriales, que
produzcan
enfermedad laboral, accidentologia, en areasiogladas con la rehabilitacion y profilaxis
kinesioldgica.
- Utiliza el pensamiento critico y tiene una aditavestigativa.
- Comprende una vision de Dios, la creacién y ls@@a humana inspirada en los
principios de la fe y la cultura catdlica.
- Desarrolla un obrar (intelectual, moral) perfectie su propia persona 'y del mundo exterior.

3. DESCRIPCION DEL TRABAJO PREVISTO

3.1. Unidades teméticas

PROGRAMA

BLOQUE 1: Introduccion a la Etica y a la Bioética

- La Etica: Necesidad, Fundamentos y Principios.

- Etica: natural, sobrenatural y cristiana

- LaFinalidad: orden natural y sobrenatural

- Los actos humanos.

- LaBioética: concepto y fundamentos. Historia

- Escuelas Bioéticas: Antropologia y Etica

- LaBioética personalista

- ElBioderecho: Concepto, fundamentos e historia
- TP1.

- Actividad de Integracién: Panel sobre la humanizacién de la Ciencia
- ler. Parcial

BLOQUE 2: La cultura de la muerte

- La cuestion del mal

@ www.ufasta.edu.ar Gascoén 3145/ B7600FNK / Mar del Plata
@(0223) 4990462 / 4990471

M dfh@ufasta.edu.ar



/@ ‘LMVERSIDAD s
\ 4 FASTA 4 > DEPARTAMENTO DE

25 ANOS DE CRECIMIENTO ° FORMACION HUMANISTICA

- Lamoralidad y sus fuentes

- Cultura de la muerte: causas, clasificacion e historia

- El comienzo de la vida: amenazas contra la vida naciente.

- Elfinal de la vida: Amenazas al final de la vida

- Legislacién actual en el pais y el mundo sobre las amenazas a la vida

- TP2

- Actividad de Integracién: Investigaciéon El Magisterio de la Iglesia ante las amenazas contra la
vida ( Eleccién de 2 pontificados y analizar sus posturas)

- 2°Parcial

BLOQUE 3: La cultura de la vida

- Lacultura de la vida: concepto, fundamentos e historia

- Lapersonay su dignidad: fundamentos antropolégicos y teoldgicos

- lavida virtuosa. Necesidad

- Llasvirtudes cardinales y teologales

- Los métodos naturales de fertilizacién.

- Trasplantes.

- Situacion juridica actual de proteccién a la vida

- TP3

- Actividad de integracion: Andlisis de la postura del Magisterio sobre la cultura de la vida en los
documentos en uno de estos documentos: Humanae Vitae — Donum Vitae — Evangelium Vitae.

- 3er. Parcial

BLOQUE 4: Deontologia Profesional
- Necesidad y principios de la Deontologia.
- Larelacion profesional con el paciente.
- Elcomportamiento ético y las leyes que lo regulan.
- Los Colegios Profesionales: funciones.
- TP4
- Actividad de integracion: Exposicidon de cada Colegio Profesional.
- 4° Parcial.

3.2. Bibliografia

3.2.1. Obligatoria
Bibliografia

- Aristoteles Etica a NicomacoVarias ediciones
- Basso, D.Los fundamentos de la mor&entro de Investigaciones en Etica Biomédica, Bs.
As. 1993.
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- Evangelium Vitae. Juan Pablo Il. . Roma. 1995

- Elbaba, J.; Paoletti, E. Valenzuela, F. Mordli,Bioética para Aquinas.net. Universidad
FASTA. 2004

- Mazzoni, Cristina: Etica Fundamental, Universid&STA.2004

- Sgreccia, Elio. Manual de bioética. Institutohdenanismo en Ciencias de la Salud, Ed.
Diana México.

- Ley 10392 de ejercicio profesional en la Argeatynen la Pcia. de Bs. As. —

3.3. Modos de intervencion pedagdgica previstoss(eategias y modalidad)
- Clases magistrales

- Planteo de casos

- Cine debates

3.4. Correlacion de actividades de aprendizaje y ampetencias

Competencias especificas Actividades de aprendizaje

- Conoce los principios del obrar
humano a la luz de las normas de la
moralidad.

- ldentifica la centralidad de la persona
humana en cada acto del ejercicio
profesional.

- Conoce y aprehende los cédigos y
normas de la ética profesional.

- Reflexiona sobre las implicancias
ético-sociales del ejercicio profesional en
miras a la construccion del bien comun.
- Valoray respeta el inicio de la vida
humana desde la concepcion y su final en
la muerte natural.

- Aplica, de modo consciente y
sostenido, los fundamentos de la Bioética
Personalista a casos propios del ejercicio
profesional.
- Resuelve dilemas éticos en el campo
de la vida y la salud, integrando (la
perspectiva bioética con la médica.
- Comprende la centralidad del
paciente en el hacer profesional y busgar
su bien integral considerando sus

» Analisis de casos de la practica
profesional, debates, presentaciones,
analisis de videos, de situaciones de
la vida cotidiana, de noticias,
practicas éticas hipotéticas en el
ejercicio profesional, guias de
lectura, etc. Jornada de Etica,
propuestas solidarias, etc.
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principios, derechos, ideas y entorno
social, familiar y personal

- Asume un compromiso social que tenga
concrecion practica durante la cursadd.

Competencias transversales del ser universitario

5. Se comunica correcta y fluidamente,
con registros pertinentes

* Lectura y comprension de textps
Aplica los conceptos leidos gl
analisis de casos de su profesion.

Produccion oral: exposicion clara 'y
ordenada de un tema; expresa su opinjén
con argumento claro y coherente y la
defiende frente a otras.

3.5. Cronograma

Actividades Kinesiologia

ler.Bloque: Introduccidn a la Etica y a la Bioética.
Marzo. Tema Dicta
28 La Etica: necesidad, fundamentos y principios
Etica natural y ética Cristiana. 1
Abril
4 La Finalidad: orden natural y sobrenatural. 1
11 Los actos humanos. 1
18 La Bioética: Concepto, fundamentos e Historia 2
25 Escuelas Bioéticas. La cuestion antropoldgica
La Bioética Personalista: conceptos y principios 2
Mayo.
2 El Bioderecho: concepto, fundamentos e historia 5
Consignas para el TP1
9 1ra. Actividad de Integracién: Panel sobre la Humanizacién de la Ciencia
23 Entrega TP1 y Sintesis de la 1ra. Actividad de Integracién.
ler. Parcial.
30 Devolucion del 1er.Parcial y TP1
2do.Bloque: La cultura de la muerte.
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Junio.
6 La cuestion del mal. La moralidad y sus fuentes
13 Cultura de la muerte: causas, clasificacion e historia
27 Amenazas al comienzo de la vida
Julio
4 Amenazas al final de la vida
Los cuidados paliativos.
11 Legislacidn actual en el pais y en el mundo.
Consignas para el TP2
2da. Actividad de Integracidn: trabajo de investigacion:
“El Magisterio de la Iglesia ante las amenazas contra la vida”
(Eleccion sobre la obra de uno de los pontifices propuestos)
Agosto.
8 La objecion de conciencia.
Entrega del TP2
Entrega de la 2da. Actividad de Integracion.
15 2do.Parcial.
Devolucion de la 2da. Actividad de Integracion
Devolucién TP2
3er Bloque: La cultura de la vida
22 Devolucién 2do. Parcial
La cultura de la vida: concepto, fundamentos e historia
La persona y su dignidad: fundamentos antropoldgicos,
filoséficos y teoldgicos .
29 Pre jornada de Etica
Septiembre.
5 clase que pasa al 7/9 — Jornada de Etica
7 Jornada de Etica
12 Post Jornada de Etica
La vida Virtuosa. Virtudes Cardinales
26 Métodos naturales de fertilizacidn
Octubre.
3 Trasplantes
Consignas TP3
10 Situacidn juridica actual sobre proteccidn de la vida
ConsignasTP3
3ra. Actividad de Integracidn: Analisis de un Documento
de la Iglesia : Humanae Vitae, Donum vitae y Evangelium Vitae
4to. Bloque : Deontologia Profesional.
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17 Entrega del TP3 y de la 3ra. Actividad de Integracion
Necesidad y principios de la deontologia 1
Relacién Profesional con el Paciente 4
24 4ta. Actividad de Integracion: Exposicion del Colegio
de Profesionales en Kinesiologia. 1
31 Entrega de sintesis de la 4ta. Actividad de Integracion
3er. Parcial. 1
Noviembre:
7 Devolucién 3er. Parcial.

Cierre de la materia.

Clases a cargo:
1- Berthoud- Navos

2- Elbaba

3- Serrano
4- Paoletti
5- Barone

3.6. Tipos de evaluacion:

Del alumno 2 (dos) parciales escrif
2 (dos) trabajos Préacticos

Encuesta de opinion de los alumnos al finalizicursade
- Analisis del rendimiento de los alumnos.

- Encuesta de auto-evaluacion docente dos vecesipor a
- Antecedentes docentes.

De la catedra

3.7. Requisitos de promocion/regularizacion

Requisitos para alcanzarPiROMOCION :
- Se alcanza aprobandada unode los 2 (dos) parciales canta numérica de 7 (siete)

puntos o mas. Este® son promediables entre si.

Si solo en uno de los parciales el alumno alcanaaa nota numérica de 6 (seis) 0 mas pero
menor que 7 (siete) se le considerara la concuarena Jornada Anual de Etica que organiza
la Universidad a los efectos de aprobar dicho gphrci
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- El cumplimiento de los 2 (dos) trabajos practieprobados con nota numérica de 7 (siete)
puntos o mas

- Para acceder a la promocion, se debe estar preskmtia del examen. La Unica
excepcion sera para quien esté ausente por enfadmegresente el certificado a la clase
siguiente del examen. En ese caso, el alumno tedikilidad de promocionar en la instancia
de recuperatorio, si cumple con los requisitosespondientes.

- Alcanzar un 75% de asistencia a las clases o un &0%aso de haber pedido reduccién
de asistencia por motivos laborales.

Requisitos parREGULARIZAR la materia:
- Aprobacién cada parcial con nota numérica de dt(oyja 6 (seis) puntos.

- El cumplimiento de 2 (dos) Trabajos Practicos note numérica de 4 (cuatro) a 6
(seis) -

- Concurrencia a la Jornada Anual de Etica que orgdaiUniversidad

- Alcanzar un 75% de asistencia a las clases o un 80%aso de haber pedido reduccion
de asistencia por motivos laborales.

Instancias de recuperatorio
- El Régimen Académico de la universidad dispone lgseparciales desaprobados o
ausentes se recuperen eprainer llamado a examen final de noviembre
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