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PLANEAMIENTO DE CATEDRA
Ciclo lectivo 2018

1. DATOS DE LA CATEDRA:
Facultad: Ciencias Juridicas y Sociales
Carrera: Matrtillero y Corredor Publico
Céatedra: DHM88 — ANTROPOLOGIA FILOSOFICA
Modalidad: Presencial
Afio del plan de estudios: Segundo
Asignaturas Correlativas:
Anteriores Posteriores

) DHM 24
Etica y Deontologia profesional.

Composicion de la catedra:

Nombre del docente Titulo maximo Cargo
Matias Alejandro Prof. en Filosofia. Adjunto
Navos Iglesias

Régimen de cursado: Asignacién horaria
semanal
[“A” — Promocional (nota 7) | 3 horas cuatrimestral |
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2. DESCRIPCION Y FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

La materia Filosofia forma parte de un itimerade formativo llevado a cabo por |el
Departamento de Formacion Humanistica. Este trayacadémico trasluce la vision|y
mision de la Universidad FASTA gque es de inspinaciatolica y tomista.

El estudio de la Filosofia pretende aportar alipddl profesional el reconocimiento|y
asimilacion de la cosmovision cristiana del homire] consecuente reconocimiento de la
dignidad humana, como persona creada a imagengjaera de Dios.

La Filosofia no so6lo nos permitira descubrir losxdamentos racionales de esta
cosmovision integral del hombre sino también, ddadmtegracion de la fe y la razdn,
entablar un dialogo con visiones antropolégicasipbas o reductivas que con frecuencia se
pueden encontrar en los diferentes ambitos sogjatesfesionales pero que raramente son
distinguidos si no se cuenta con criterios claars gl analisis de la realidad.

Ponemos frente a nuestra vision, otras posiblesprétaciones, asi se ha de mostrar en
cada unidad el espiritu mismo del quehacer filogdfesto es su espiritu cuestionador| El
abordaje de la disciplina sera pues problematia@ue ese andarivel es, a nuestro juicio, el
gue mejor transparenta los contenidos propios diokofia; sin dejar de lado el horizonte
conceptual del que partimos: una vision cristiamegral del hombre.

Escapa al estudio sistematico de estos principiagstégracion de fe y vida por parte |de
los estudiantes, pero precedido por el estudiaddidtoria de la Cultura y seguido por|el
abordaje de la Teologia y la Etica, conforman ummendio formativo que cualifica |a
formacion profesional e ilumina el desempefio detdrgsu ambito especifico de accion y de
la vida en personal de los alumnos.

Sirviéndonos del realismo filosofico aristotélian¥tista pretendemos introducir a los
estudiantes en la reflexion y comprension de undodeaportes mas importantes de la
Cultura Catolica: La persona humana y el reconaitoi de su dignidad.

2.2. Competencias

COMPETENCIAS CAPACIDADES HABILIDADES POR
ASIGNATURA
. Explica la nocion de -« Asume los

1. Reconoce y valorg

la centralidad de la Persona  humana fundamentos de Ia
persona humanay de fundamenta su dignidad persona y de la
su dignidad en el en el hecho de ser imagen dignidad humana
y semejanza de Dios. desde el realismp
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ejercicio profesiong | » Compara las visione aristotélico tomisti
de hombre gque - Confronta con
fundamentan las sustentos claros las
principales corrientes de ideas y los
pensamiento y las diversas paradigmas que
manifestaciones culturales circulan en los medios
actuales y pondera |a de comunicacion y en
propuesta de la las redes sociales.
antropologia cristiana.

. Resuelve problemas |y

casos del ambit

personal, procurando
bien integral de s
paciente/cliente/alumno.
. Valora y respeta el
inicio de la vida humana
desde la concepciéon y su
final en la muerte natural,
. Establece las virtudes Toma conciencia y reconoce
propias del profesional yel valor de las fuentes de
propone ejemplos de actpestudio y de indagacion, con
virtuosos en su profesion| la aplicacién de normativa de
. Argumenta qué suponecitas, evitando la copia y el
actuar con plagio, asumiendo la
responsabilidad como responsabilidad de realizar
profesional 'y  comouna lectura interpretativa |y
ciudadano, en lacritica de las fuentes
consecucién de la justici¢propuestas por la catedra.
y la pazsocial (bien Aporta fundamentos
comun). acciones tendientes a valorar
. Analiza los posiblesel Bien Comudn, con una
modos de reducir losmirada critica sobre Igs
impactos negativos en Jitendencias duales al
sostenibilidad del planeteindividualismo vy a Ig
en los &ambitos dondemasificacion, propias del
desarrolla o desarrollarimundo actual.
su actividad profesional. | Reconoce el impacto dgl

D
profesional, social 0
2]
1

2. Adquiere elsentido
de responsabilidad
social que supone &
ejercicio ético de la
profesion.

. Aplica los cdédigos y acto individual atendiendo al
normas de la éticgbien y haciéndosge
profesional en laresponsable de la cabka
resolucion de casos |ccomun.
problemas.

. Analiza la realidad Promueve y proporciona gl

3. Desarrolla ur
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pensamiento  critico circundante y elabora ui| pensamiento  critico, €
fundamentado en ¢ opinién, en base a lefuncion de una vision
humanismo cristiano. integracion de los saberearistotélico-tomista.
humanisticos y de los Comprende y explica Igs
saberes técnica-principales problemas de |a
profesionales adquiridos.| filosofia en el decurso de
. Estima los valoresOccidente.
cristianos como criterio de Reflexiona en clave
valoracion de lo real, librefiloséfica acerca de los
de prejuicios ideoldgicos,problemas vitales de nuestra
modas Yy opiniones sirexistencia.

174

fundamento. Reflexiona criticamente
. Se reconoce como ytacerca de cuestiones
ser histérico, situado erfiloséficas socialmente

coordenadas témporosignificativas
espaciales que forman
parte de su identidad.

. Se reconoce como
heredero de la cultura
occidental-cristiana.

. Ejercita el
razonamiento  abstracto
como base imprescindible
del razonamiento
aplicado.

. Realiza un ejercicio d| Hace hincapié en la unid;
introspeccion en el quesustancial  del hombré
reconoce los modosatendiendo a su naturaleza
propios de ser, pensar | espiritual.
actuar de la naturaleza
humana, asi como su
propio camino de

4. Busca alcanzar s
realizacion personala
través del desempefi
profesional.

—_—
D

realizacion.

. Adquiere herramientas
para el desarrollo de su
creatividad.

. Explica la dimensidn

trascendente que propohe
el humanismo cristian
para la vida de las
personas.
. Distingue el ordern
natural del sobrenatural
estima la riqueza qu

O
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otorga esta distincién pa
la persona humana.

5. Desarrolla
empatia
interactuar
adecuadamente
equipos de trabajo.

=

para

€

l

Se valora a si mismo

a los demas com
personas humanas, igua
en dignidad.

Valora la instancia d

Reconoce en la filosofia t
csaber dialégico, reflexiva
eque promueve la interaccid
respetuosa entre las person

Interpreta la  disciplin

a

-

dialogo y la toleranciafiloséfica como un saber qu

para solucionar conflictos

Valora y apoya I3
mision y la vision de g
institucién a la que s
incorpora.

.colabora con la constitucid
| de la propia existencia.

1 Promueve e
ereconocimiento  del otrg
como un ser valioso por s
digno.

n
as.

n

3. DESCRIPCION DEL TRABAJO PREVISTO

3.1. Unidades tematicas

El programa contempleinco nucleos
UNIDAD I: La reflexion filosofica.
UNIDAD lI: ¢ Existe el cambio?

UNIDAD llI: ¢ Podemos conocer aquello que no percibimos?

UNIDAD IV: ¢Somos responsables de nuestras acciones?
UNIDAD V: ¢Qué o Quién es el Hombre?

UNIDAD I- La Reflexion filoséfica: “Una invitacion a pensar”
¢ Qué es la Filosofia?

Origen de la filosofia: Karl, Jaspers.

Sdcrates y los Sofistas:

- EI método Socratico: la Mayéutica.

- SAcrates contra el relativismo.

Comienzo de la Filosofia: El paso del mito al lagéesiodo.

La filosofia como un saber racional: Tales de MilPitagoras de Samos.

Distincion de la Filosofia como actitud y como @ien
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- El'juicio a Sdcrates, respeto a la ley por aalar Polis.

- La sabiduria en Socrates.
-Etica socratica: consecuencias déida ételectualista.

* Platén:

- La teoria del mundo de las ideas. El mito dédserna

- La moral en Platon.

- La politica en Platén: “Laolis justa”.
» Aristoteles:

- Critica a la teoria de los dos mundos.

- La filosofia como ciencia.

- La filosofia como vida teorética.

-“El Hombre como animal politico”: Concepto detjas.

UNIDAD lI- ¢ Existe el Cambio?

* Filosofia de la naturaleza.

* El problema del movimientoHeraclito de Efeso, Parménides de Elea.

* Solucidn aristotélica: Acto y Potencia. El motomidwil

UNIDAD lllI: ¢ Podemos conocer aquello que no percilohos?
« Conocimiento y Verdad
» La cuestion ontolégica como la pregunta por el &mento de la objetividad.
* Fuentes de conocimiento: la Razén vs. los Sentiflostoteles; Santo Tomas;
Rene, Descartes.
» Conocimiento Sensible-Conocimiento Inteligible.
UNIDAD IV: ¢ Somos responsables de nuestras acciorres
* Naturaleza de la Voluntad.
- El acto voluntario.
- Relacion entre la Voluntad y la ligencia.
- Relacion entre la Voluntad y lasiBass.

e Libertad y Naturaleza Humana.
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-Concepto de Libertad

-La Libertad y el justo medio aristotélico
- Los determinismos
- Reflexion sobre el sentido ultimolddibertad en el ejercicio profesional y la
vida personal.
UNIDAD V -¢Qué o Quién es el Hombre?
* Vida.
« Elalmay sus potencias.
» Grados de vida. Aristoteles y Max Scheler.
» El alma Espiritual
» Esencia y existencia. Consecuencias ético-antrgalé de la proposicion
fundamental.
« El hombre como unidad sustancial de cuerpo y alma.
» Definicién de persona.
» Fundamentos de la Dignidad Humana.
» Relativismo Antropologico: Materialismo- Determimie-Psicologismo-
Consumismo-Liberalismo-Marxismo.

* El hombre y la modernidad Liquida: Zygmunt Bauman.

3.2. Bibliografia

3.2.1. Obligatoria
* Castro Videla, M., Castro, G.E., Lloveras, Edrso de Filosofia 2014
Universidad FASTA, Mar del Plata, 2014.

3.2.2. Complementaria
» Antiseri, / Reale, G Historia del Pensamiento filoséfico y cientifico
(Vol.I: Antiglledad y Edad Media). Ed. Herder, Bdors, 1995.
» Aristételes, Acerca del Alma, Gredos, Madrid, 1988.
» Aristoteles, Metafisica (Trad. Hernan Zucchi) Ed. Sudamericana,

Buenos Aires, 2000Aristoételes, Etica a Nicomaco(Edicidn bilingie,

@

Edificio San Vicente de Paul (54-223) 494-0400 dfh@ufasta.edu.ar www.ufasta.edu.ar

Gascon 3145 Int. 162/ Int. 171

(B7600FNK) Mar del Plata

Q ‘ ¢ ‘ D




Q |UNIVERSIDAD
FA A DEPARTAMENTO DE )
ST FORMACION HUMANISTICA

griego-espafol. Trad. M. Araujo y Julidn Marias)d. ECentro de

Estudios politicos y constitucionales, Madrid, 1999

* Armstrong, A., Introduccion a la filosofia antigugudeba, 1993.

» Barnes, Jonathan Los PresocraticasEd. Catedra, Madrid, 1992.

* Buber, M.: ;Qué es el hombrd=CE, México 1974.

» Colli, G., El nacimiento de la filosofialusquets, Barcelona 1987.

» Descartes, R El discurso del métodd\guilar, Buenos Aires, 1974.

» Descartes, RMeditaciones cartesianagguilar, Buenos Aires, 1973.

» [Eggers Lan, C El sol, la linea y la cavern&EaUDEBA, Buenos Aires

* Foucault, M.:La verdad y las formas juridica&edisa, México, 1983.

* Foucault, M. Un dialogo sobre el podeAlianza, Buenos Aires, 1990.

» Foucault, M. Vigilar y castigar Siglo veitiuno, Buenos Aires, 1989.

* Gambra, R., Historia Sencilla de la FilosofieRIALP, 1996.

e Marini, P., Apuntes de Filosofia. Introduccién a una Filtsokalista,
Ed. Universidad libros. Bs. As., 2006

* Mondolfo, Rodolfo. Heraclito. Textos y problemas de su interpretacion
Ed. Siglo XXI, México, 1989El Pensamiento Antiguo. Historia de la
Filosofia greco-romana(Vol. I.: Desde los origenes hasta Platon), Ed,
Losada, Buenos Aires, 1980.

* Nietzsche, F.La genealogia de la moralAlianza, Barcelona, 1972
(Trad. SanchezPascual)

* Nietzsche, F.Asi hablé Zaratustra. Alianza, Barcelona, 19{Zrad.
Sanchez Pascual)

* Platon. Fedon EUDEBA, Buenos Aires, 1971.

« Platon. La Republica.Ed. Alianza, Madrid, 1990.

» Santo Tomas de AquinoComentario al De Anima de Aristoteles

» Santo Tomés de Aquing Suma TeoldgicaMadrid, B.A.C., 2001, 4°

Edicion.
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* Sartre, Jean Paul,El existencialismo es un humanisnBaenos Aires,

Ed. Huascar
« Vermal, J. L., La critica de la metafisica en NietzscHgarcelona,
Antropos, 1987.

* Zygmunt Bauman. Modernidad liquidaPaid6s, Buenos Aires, 2012.

3.3. Modos de intervencion pedagdgica previstoss(eategias y modalidad)

Lectura e interpretacion de textos.

Lecturas guiadas

Respuesta a cuestionarios y guias de lectura cosipae

Resolucién de problemas. Planteamiento de hipotesis

Lectura comprensiva y lectura critica, de textddidgraficos y de fuentes.
Confeccidn de resefias, mapas conceptuales.

0O0ODDDOD

3.4. Cronograma

Mes Semanas | Temario/Actividad
PRESENTACION DEL CURSO/¢,Qué es la Antropologia
MARZO Filoséfica?/ Filosofia como actitud y como ciencia /
Definicion etimoldgica / Origenes y Comienzo / Sécrates
26-mar Platén Aristoteles
La Filosofia como actitud y como ciencia. Relacién entre
9-abr Filosofia, Ciencias y Teologia.
Alma. Definicion. Grados de vida. El hombre como unidad
16-abr substancial.
El conocimiento. Sensaciéon como base conocimiento
23-abr humano.
AERIG 7-may Conocimiento intelectual. La verdad/ Repaso
14-may
21-ma
Los Apetitos como fendmenos psiquicos / Def. de Apetito /
28-may | Clasificacion de los Apetitos / Apetitos Sensibles - Pasiones
4-jun T.P. domiciliario (sintesis: conocimiento+ apetito + libertad
JUNIO .
11-jun
18-jun La persona humana y su dignidad
25-jun
Devoluciones parciales. Clase de Integracion de
JULIO . : P i
2-jul contenidos. Preparacion para el final.
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3.5. Tipos de evaluacion:

Del alumno 2 Examenes Parciales

1 Trabajo Practico Obligatorio

Participacion en Clase

Tareas “ad hoc”

De la catedra |- Encuesta de opinién de los alumnos al finalizar la
cursada.

- Andlisis del rendimiento de los alumnos.

- Encuesta de auto-evaluacion docente dos veces por
afio.

- Antecedentes docentes.

3.6. Requisitos de promocion/regularizacion

Requisitos para alcanzarPlROMOCION :

- Se alcanza aprobando cada uno de los tres (3pj@rcion nota numérica de 7
(siete) puntos o mas. Estos no son promediables sinni se pueden
computar los recuperatorios.

- Para acceder a la promocion, se debe estar presedfa del examen. La

Unica excepcion serd para quien esté ausente femretad y presente el
certificado a la clase siguiente del examen. Enoces®, el alumno tendra
posibilidad de promocionar en la instancia de recaforio, si cumple con los
requisitos correspondientes.

- ElI cumplimiento de los trabajos, lecturas y obligaes que la Catedra
disponga. (1 Trabajo Practico Obligatorio y Tarpastuales a pautar acorde
al compromiso de la comision).

- Alcanzar un 75% de asistencia a las clases o un 88%aso de haber pedido
reduccion de asistencia por motivos laborales.

Requisitos parREGULARIZAR la materia:
- Aprobacion de cada parcial con nota numérica aeidtfo) a 6 (seis) puntos.

- El cumplimiento de los trabajos, lecturas y obligaes que la céatedra
disponga. (1 Trabajo Practico Obligatorio y Tarpastuales a pautar acorde
al compromiso de la comision).

- Alcanzar un 75% de asistencia a las clases o un 88%aso de haber pedido
reduccién de asistencia por motivos laborales

Instancias de recuperatorios
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- El Régimen Académico de la universidad dispone dpe parciales
desaprobados o ausentes se recuperen gmedr llamado a examen final
de noviembre

3. Los alumnos que no alcancen la nota estipuladagraraocién no pueden acceder
a este recuperatorio para intentar subir su nota.
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