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1. DATOS DE LA CATEDRA:

Facultad:

Carrera:

Catedra:

Cadigo de la Materia:
Modalidad:

Afo del plan de estudios:

Asignaturas Correlativas:

Ciencias Econémicas

Licenciatura en Recursos Humanos

Doctrina Social de la Iglesia

Presencial

4° @i

Anteriores

Posteriores

DHM23 Teologia

Composicién de la catedra:

Nombre del docente

Titulo maximo Cargo

Luis Alberto Berthoud

Mg. Etica Social Profesortilar

Ana Maria Mac Nally

Prof. de Teologia. Abogadarofesora Asociada

Régimen de cursado:
semanal

Asignacion horaria

“A” — Promocional (nota 7)

‘ 3 horas

2. DESCRIPCION Y FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

2.1. Justificacion de la asignatura

La naturaleza humana necesita perfeccionarse pulesrasulta pleno en ella si no se
comparte, confronta y comunica a los demas. Lasadé#l es el marco propicio para
lograrlo cuando se ordena al bien comun, enteret®como la integracion de todo
que hay de virtud y riqueza en las vidas individaay halla en la ciencia politica,
social y practica, el medio idoneo para alcanzaimismo la Iglesia Catdlica, cread
por Cristo para predicar a todas las creaturas/andgelio, tiene el derechoy la
obligacién de iluminar los principios que debeniré&gvida en sociedad anunciando
ensefanzas del Divino Maestro, denunciando todellaggue se aparte de ellas 'y
cooperando con la propiciacion de métodos eficagastos en orden al bien comun.
Por tal causal es que el Magisterio de la Igldsipone que a la luz de los principios
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de la Doctrina Social se proponga el estudio aéclacia social y politica la que es
incorporada en esta instancia educativa dondallmsnos poseen los saberes previg
gue le permitirAdn comprender, aceptar y vivenesios principios.

2.2. Competencias

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

HABILIDADES POR
ASIGNATURA

1. Reconoce y valora |
centralidad de
persona humanay de
su dignidad en el
ejercicio profesional.
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Explica la nocion de persorn
humana y fundamenta su dignid
en el hecho de ser imagen
semejanza de Dios.

Compara las visiones de hombre (
fundamentan las
corrientes de pensamiento y |
diversas manifestaciones cultura
actuales y pondera la propuesta d
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antropologia cristiana.
Resuelve problemas y casos del
ambito  profesional, social p

personal, procurando el bien integ
de su paciente/cliente/alumno.
Valora y respeta el inicio de la vig
humana desde la concepcién y
final en la muerte natural.
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Reconoce los aspectos de
persona y su dignidad ¢
aquellas situaciones en la q

la misma se ve comprometida

Asume los desafios implicitg
gue plantea la vision cristiar]
del hombre

Argumenta en defensa de
vida en el ejercicid
profesional.

2. Adquiere elsentido
de responsabilidad
social que supone €
ejercicio ético de I3
profesion.

Establece las virtudes propias (¢
profesional y propone ejemplos
actos virtuosos en su profesion.
Argumenta qué supone actuar ¢
responsabilidad como profesional
como ciudadano, en la consecuc
de la justicia y la paz social (big
comun).
Analiza los posibles modos ¢
reducir los impactos negativos en
sostenibilidad del planeta en |
ambitos donde  desarrolla
desarrollara su actividad profesion
Aplica los codigos y normas de
ética profesional en la resolucién
casos o problemas.
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Relaciona la vida virtuosa cg
la profesién

Persevera en la consecuci
del Bien Comun a partir de
profesién
Interpreta las normas éticg
las reguladas por los cddig
profesionales y leye
complementarias

3. Desarrolla ur
pensamiento critico
fundamentado en ¢

humanismo cristiano.

Analiza la realidad circundante |

elabora una opinién, en base a
integracion de los saber
humanisticos y de los sabe
técnico-profesionales adquiridos.

Estima los valores cristianos con
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criterio de valoracion de lo real, lib

Utiliza el pensamiento critic
en el manejo de la informacid
técnico/profesional para |
resolucion de conflictos
Aporta su experiencia person
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de prejuicios ideoldgicos, modas|y
opiniones sin fundamento.
* Se reconoce como un ser histérico,
situado en coordenadas témpofo-
espaciales que forman parte de|su
identidad.
e Se reconoce como heredero de| la
cultura occidental-cristiana.
« Ejercita el razonamiento abstragto
como base imprescindible del
razonamiento aplicado.

4. Busca alcanzar ste Realiza un ejercicio de introspeccipe Integra la ley natural en ¢
realizacion personala| en el que reconoce los modc camino hacia la felicidad
traves del desempeflc propios de ser, pensar y actuar d¢ la
profesional. naturaleza humana, asi como |su
propio camino de realizacion.
e Adquiere herramientas para |el
desarrollo de su creatividad.
* Explica la dimensién trascendente
que propone el humanismo cristiano
para la vida de las personas.
» Distingue el orden natural del
sobrenatural y estima la riqueza que
otorga esta distincidn para la persona

humana
5. Desarrolla lg « Se valora a si mismo y a los demie Identifica las virtudes comp
empatiapara interactuar como personas humanas, iguales modo de alcanzar la armonia
adecuadamente er dignidad. en la comunidad
equipos de trabajo. » Valora la instancia de didlogo y |i¢ Descubre las virtudes

tolerancia para solucionar conflictos profesionales derivadas de |la
» Valora y apoya la misién y la visigr justicia como la honestidad

de la institucion a la que st intelectual y la honradez

incorpora

3. DESCRIPCION DEL TRABAJO PREVISTO
3.1. Unidades tematicas

Unidades Tematicas

Unidad I:La Doctrina Social de la Iglesia

Concepto, naturaleza y fuentes. Contenido eseyciahensiones.

Historia: antecedentes remotos y la sintesis cquieamea

Unidad II:El Magisterio Catdlico

De Leon Xl a Francisco.

La cuestion social y las grandes enciclicas.

El concilio Vaticano II.

La iglesia Latinoamericana: Medellin, Puebla, S@dmingo y Aparecida.
Unidad lll:La dignidad Humana



Fundamento de la dignidad de la persona. El honnbrén en si mismo. Visiones
reductivas de la dignidad. Los derechos humaneactaes y division. Situacion
actual.

La vida humana: valor inalienable. Los peligros qaeechan a la vida naciente y al
final de la vida. La manipulacién genética. Redutcientifica de la vida y el respeto
a la vida.

Unidad IV:La familia y la educacion

Panorama actual. Origen e importancia de la fankianilia: imagen de Dios y célula
basica de la sociedad. Naturalidad de la familigidv de la familia. Transmision de la
vida: la paternidad responsable. La Familia crstia

La educacion: objetivos de la educacion cristi@alerecho y deber de los padres en la
educacién de sus hijos. Participacion en el delfade la sociedad.

Unidad V : El orden Politico

El hombre ser social. La politica: concepto, formagparticipacion, mision de los
laicos. Fundamento de la autoridad politica: eh lsemun. La subsidiariedad. La
solidaridad y los mas débiles.

Iglesia y estado: formas de relacion.

Sistemas politicos que la Iglesia condena.

Unidad VI: El orden economico

Actualidad de la economia en el hombre y la seded.a economia al servicio del
hombre. Desarrollo y subdesarrollo. El nuevo onseimdial. La globalizacion de la
economia. La injusticia social: nuevas formas dagwa. Los cambios necesarios: la
opcion preferencial por los pobres.

3.2. Bibliografia

3.21. Obligatoria
Catecismo de la Iglesia Catdlica
Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia, ihas| Bs.As. 2006.
Documentos Magisteriales.
Fosbery, Anibal E.l.a Cultura Catolica,Tierra Media, Bs.as., 1999
Galan y BrardinelliManual de Doctrina Social de la Iglesicuentros, Bs.As. 1996
Osés, J.M.Introduccion a la Doctrina Social de la Iglegiextraido del “Curso de
Doctrina Social Catdlica”), BAC, Madrid, 1967
Palumbo, C.Guia para un estudio sistematico de la Doctrinai8lote la Iglesia
Tomos |, Il y lll, Educa, Bs.As., 1987

3.2.2. Complementaria

Messner, M.A.Etica General y AplicadaRialp, Madrid, 19

Principios y orientaciones del Magisterio Socialaléglesia, CIES, Bs.As., 1989
Sanchez Agesta, LPrincipios Cristianos del Orden Politicbematica, Bs.As. 1986
Strubbia, M. Doctrina Social de la Iglesialomos | y Il, Paulinas, Bs.As., 1992
Apuntes de la Materia: La Dignidad de la Personmbha como principio iluminante
e integrador de las disciplinas propias de las c@@srnEcondmicas. (FASTA —
Integracion de los Saberes)

3.3. Modos de intervencion pedagdgica previstoss(eategias y modalidad)



- Clases Magistrales

- Trabajos de investigacion con presentacion esgritefensa oral

- Resolucién de casos practicos
- Proyecciones con debates

3.3. Correlacion de actividades de aprendizaje y competeias

Competencias especificas

Actividades de aprendizaje

* Conoce los principios de la Doctrina

Social de la Iglesia

* Identifica la centralidad de la persona

humana en el &mbito social

* Conoce y aprehende las Ensefianzas

Magisterio de la Iglesia en materia
social.

* Reflexiona sobre las implicancias étic

sociales del ejercicio profesional en

del
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miras a la construccién del bien coman.

Reconoce la dignidad y derechos de l1a
persona humana.

Asume y Aplica, de modo consciente y
sostenido, los fundamentos de la DSI
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lo atinente a su profesion.

* Valoray respeta la vida humana desde¢ la

concepcion hasta la muerte natural.

Andlisis de casos de la vida préactica
cotidiana, debates, presentaciones,
produccion de textos, analisis de vide
de noticias, , guias de lectura, etc.
propuestas solidarias, etc.

3.5. Cronograma

Fecha/Semana Tema

Marzo

26 Presentacion de la materia ( Berthoud/Mac Nally)

Abril

9 DSI: Concepto, contenido, historia. EI Magisterio
Catolico desde Leodn Xl a Francisco.( Berthoud)

16 La Dignidad y Derechos Humanos. Visiones
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reductivas de la dignidad humana.
Consignas TP1: Andlisis de Evangelium Vitae
Revision de temas ( Mac Nally)

Entrega TP1.
Debate: sobre TP1: Cultura de la Vida y culturs
de la muerte.( Berthoud)

La Familia y La Educacion.

Consignas para el Coloquio: Analisis de
FamiliarisConsortio y Divini llliusMagistri( Mac
Nally)

Coloquio: Familia primera educadora(Berthoud

Primer Parcial(Mac Nally)

El orden Politico: la organizacion social.
Devolucién del Primer Parcial(Berthoud)

El orden Econémico: trabajo, empresa y desarr
( Mac Nally)

El orden Juridico: Las ley natural fuente del
derecho

Consignas TP2: Andlisis de Laboren Exercens
Centesimus Annus. ( Berthoud)

Entrega del TP2

Proyeccién y debate: Vida de Enrique Shaw( M
Nally)

Sintesis e integracion de Contenidos ( Berthou

2do.Parcial(Mac Nally)

Devolucion 22 Parcial ( Berthoud)
Cierre de la Materia ( Berthoud/ Mac Nally)
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3.6. Tipos de evaluacion:

Del alumno

2 (dos) Evaluaciones escritas parciales
2 (dos)Trabajos practico escrito.
1 (un) Coloquio sobre tema especifico

De la catedra

Encuesta de opinién de los alumnos al finalizar la




cursada.
- Anadlisis del rendimiento de los alumnos.
- Encuesta de auto-evaluacién docente dos veces por
afio.
- Antecedentes docentes.

3.7. Requisitos de promocidn/regularizacién

Requisitos para alcanzarPlROMOCION :
- Se alcanza aprobandmada unale los 2(dos)parciales escritos coota

numérica de 7 (sietepuntos o mas. Esto® son promediables entre si.

- Participar en un coloquio y obtener umata numérica de 7 (sietepuntos o
mas

- Para acceder a la promocion,se debe estar predetitedel examen. La Unica
excepcion sera para quien esté ausente por enfadmgdpresente el
certificado a la clase siguiente del examen. Ences®, el alumno tendra
posibilidad de promocionar en la instancia de recafprio, si cumple con los
requisitos correspondientes.

- El cumplimiento de 2 (dos) Trabajos Préacticos igs@on participacion en
debate oral obteniendma nota numérica de 7 (sietepuntos o mas.

- Alcanzar un 75% de asistencia a las clases o un 88%aso de haber pedido
reduccién de asistencia por motivos laborales.

Requisitos parREGULARIZAR |a materia:
- Aprobacion cada parcial con nota numérica de atfoya 6 (seis) puntos no

promediables entre si.

- Participar de 1 (un) coloquio sobre tema especélteniendo una nota de 4 (
cuatro ) a 6 (seis)

- El cumplimiento de 2 (dos) Trabajos Practicos participacion en debate
oral obteniendo una nota numeérica entre 4 (cuatfjseis).

- Alcanzar un 75% de asistencia a las clases o un 88%aso de haber pedido
reduccion de asistencia por motivos laborales.

Instancias de recuperatorios
- El Régimen Académico de la universidad dispone do® parciales
desaprobados o ausentes se recuperen @iar llamado a examen final
de noviembre
- Los alumnos que no alcancen la nota estipulada graraocion no pueden
acceder a este recuperatorio para intentar sulpiotsu



